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Ministerio
del Interior Gobemacion
de Imbabura

Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica TAIP

Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

No. Descripcién de la unidad Objetivo de la unidad Indicador Meta cuantificable
PROCESOS GOBERNANTES / NIVEL DIRECTIVO
Reali; i de Comité de S idad
?a zar reuniones de Comite de Segurida Consejo de Seguridad 1 Comité de Seguridad
Ciudadana
1 DESPACHO GOBERNADOR Realizar mesa de Seguridad Mesa de Seguridad 2 Mesa
Realizar Gabinete Provincial Itinerantes Gabinete ampliado 1 Gabinete
PROCESOS AGREGADORES DE VALOR / NIVEL OPERATIVO
JEFATURAS POLITICAS Dirigir, coordinar, controlar y direccionar la
2 licacion de las politicas publicas del Gobierno Reunidn de Jefes y Tenientes Politicos 2 reuniones
TENENCIAS POLITICAS Nacional en el Cantén y Parroquias
COMISARIAS NACIONALES Garantizar la convivencia pacifica a través de
3 N P Operativos de Control 167 Operativos
. operativos de control
INTENDENCIA GENERAL DE POLICIA
PROCESOS DESCONCENTRADOS
NO APLICA LA GOBERNACION NO TIENE PROCESOS DESCONCENTRADOS
NIVEL DE APOYO / ASESORIA
PAPP Consolidado
Realizar la programacwon anual del PAPP 2017 1 PAPP Consolidado
consolidado y presupuestado. Recopilar y procesar la informacién de los
funcionarios par aelaboraracion del PAPP
. anual
4 PLANIFICACION
Emision de Certificaciones de actividades Certificacién de actividades 33 Certificaciones
contempladas en el PAPP
Elaboracion de la proforma del presupuesto Prof P tari 1 Prof
General del Estado 2019 roforma Presupuestaria roforma
Fortalecer la gestion de la Gobernacién de Notas y boletines de prensa 15 Boletines
Imbabura, sus dependencia, implementando
5 UNIDAD COMUNICACION SOCIAL mecanismos que permitan mantener a la Ejecutar coberturas informativas 45 Coberturas
ciudadania informada de la gestion nacional,
provincial y cantonal del Gobierno. Ruedas de Prensa 5 Rueda de Prensa
Incrementar el nivel de desempefio
institucional mediante la aplicacién de los indice de rotacion de nivel .
) i . 0% rotaciones
planes de reclutamiento, seleccién y evaluacién del operativo
personal.
Gestionar el proceso de concuros de méritos y
6 UNIDAD TALENTO HUMANO oposicién para llenar vacantes de la Gobernacion Concursos de mérito y oposicion 0 Puestos
de Imbabura
Gestionar los cursos y talleres de capacitacion para
fortalecer las capacidades del personal de la Curso de capacitacion 0 capacitacion
institucion.
Integrar las necesidades de la institucion para
suministrar  los  recursos  financieros y;
administrativos, necesarios para el desarrollo de Certificacion P tsari 2 bad
las actividades internas y externas de las diferentes ertificacion Presupuetsaria aprobados
unidades administrativas.
7 UNIDAD FINANCIERA Realizar el pago de remuneraciones mensuales
unificadas, décimo tercero, décimo cuarto sueldo,
aporte patronal y fondos de reserva de Iso Roles de pago 12 pagos
servidores pertenecientes a la institucion.
Gestionar el pago de servicios basicos de la
Gobernascién y sus depoendencias. Facturas/Planillas 12 planillas
8 UNIDAD SECRETARIA GENERAL M,ant_ener organizada la ag.enda de acx{erdo 2 Audiencias 169 Audiencias atendidas
prioridades, conceder y coordinar las entrevistas.
LINK PARA DESCARGAR EL REPORTE DE GOBIERNO POR RESULTADOS (GPR) Reporte Sistema Senplades
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